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<Titre du projet et acronyme>
8e appel à projets

1 Présentation

1.1 Nom du projet

Précisez le titre du projet et acronyme (si déjà disponible)

1.2 Identification du Pôle

Pôle WagrALIM
1.3 Soutiens sollicités

Aide à la formation

1.4 Statut du projet au sein du pôle

Veuillez cocher une des deux options 

Nouveau projet déposé par le Pôle

(Projet déjà présenté par le Pôle

(Nom du projet précédent (si différent) :

1.5 Coordonnées du porteur de projet

Veuillez compléter le tableau ci-dessous (uniquement le porteur)

	Nom de l’organisme : 

	Mr/Me
	Nom :
	Prénom :

	Fonction :

	Téléphone :
	GSM :
	Fax :

	Courriel :


2 Présentation du projet

2.1 Objectifs du projet et résultats attendus
2.1.1 Le contexte du projet
Dans cette section, il vous est demandé de décrire en une page maximum le contexte dans lequel se situe le projet.  Ces informations permettront de situer le projet dans son environnement externe.

Il s'agit par exemple de décrire les éléments suivants :

· Le contexte macro-économique, les évolutions de l'organisation du secteur à l'échelle internationale, l'évolution de la demande des clients,…

· Les évolutions réglementaires,

· Les évolutions en termes d'usages, de comportements, de modes de consommation,…

· Les perspectives d'applications de nouvelles technologies, les défis technologiques,…

2.1.2 L’objectif du projet
Dans cette section, il vous est demandé de décrire en une page maximum la problématique à laquelle le projet répond et en quoi le contenu du projet va permettre  d’y répondre.  Ces informations doivent permettre de connaître les objectifs spécifiques du projet et d'apprécier la contribution du projet.
2.1.3 Résultats attendus
Dans cette section, il vous est demandé d'expliciter en une page maximum quels sont les types de compétences et de qualifications qui seront acquises à l’issue du projet en termes de savoir, savoir-faire, savoir-être, attitudes, comportements 
2.1.4 Impact en matière de développement durable

Décrire en 1/2 page maximum comment le projet prend en compte la dimension environnementale et les bénéfices sociétaux

2.2 Description du bien-fondé du projet
2.2.1 Démonstration du caractère innovant du projet
Dans cette section, il vous est demandé de présenter en une page maximum :

· Quelles sont les programmes de formation existants en Wallonie dans le(s) domaine(s) de compétence(s) concerné(s)? 

· En quoi ne permettent-ils pas de combler le besoin? 

· En quoi le projet proposé innove-t-il ?

2.2.2 Validation de la demande (publics cibles et expression du besoin)

Dans cette section, veuillez considérer les points suivants en une page maximum
· Quelles sont les acteurs auxquels s’adresse le projet de formation ? (Lister les entreprises, universités,…potentiellement intéressées). 

· Quel est le public cible (Travailleur, demandeur d’emploi, enseignant, étudiant,..) ? 

· En quoi votre projet de formation répond à un besoin industriel ?
3 Partenariat
3.1 Identification des partenaires

Veuillez compléter le tableau ci-dessous en commençant par le porteur. S’il vous manque un (des) partenaire(s), veuillez compléter le tableau 3.1.2. 

3.1.1 Partenaires identifiés

	Nom du partenaire
	Acronyme
	Type de partenaire

	Rôle du partenaire

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.1.2 Partenaires recherchés

	Type de partenaire 1
	Rôle du partenaire

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3.2 Rôle, valeur ajoutée et apports valorisables des partenaires

Cette section a pour but d’apprécier : 

· le choix des partenaires au regard des objectifs du projet,

· la mise en réseau des compétences des partenaires,

· l'effectivité du partenariat,

· les apports de chaque partenaire et leur valorisation en tant que part privée dans le projet

· l'implication et le niveau d'implication des PME dans le projet,

· la capacité de l'organisme coordinateur à assumer son rôle de coordination et de gestion de projet

Il vous est demandé de considérer en 1 page maximum les points suivants

· le partenariat dans son ensemble.

· la complémentarité des membres à travers leurs compétences, le rôle, la valeur ajoutée et les apports valorisables de chaque partenaire.

4. Détails techniques du projet
4.1. Description des actions de formations

Veillez à préciser pour chaque action de formation si vous envisagez des stages en entreprises et/ou de la formation à distance (FOAD
).

	N° Action :
	Intitulé de l’action :

	Programme synthétique de l’action et listes des compétences visées



	N° Action :
	Intitulé de l’action :

	Programme synthétique de l’action et listes des compétences visées



	N° Action :
	Intitulé de l’action :

	Programme synthétique de l’action et listes des compétences visées




4.2. Volume de production
Donnez une estimation des volumes de production par public
	Publics
	Année 1
	Année 2
	Année N+1
	TOTAL

	
	Heures
	Personnes
	Heures
	Personnes
	Heures
	Personnes
	Heures
	Personnes

	Travailleurs
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enseignants
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etudiants
	
	
	
	
	
	
	
	

	Demandeurs d’emploi
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3. Budget
Donnez une estimation du budget annuel

	Ventilation
	Année 1
	Année 2
	Année N+1
	TOTAL

	Frais de fonctionnement
	
	
	
	

	Investissement
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


4.4. Financement privé
Nous attirons votre attention sur l’obligation d’atteindre un financement privé de 50% pour les actions de formation destinées aux travailleurs et de 20% pour les actions de formation destinées aux autres publics. 
Pour ce faire, vous pourrez considérer la valorisation des coûts salariaux des travailleurs en formation, les interventions sectorielles et les apports valorisables de vos partenaires (équipements mis à disposition, prestations, participation au comité de pilotage, etc.). Ces ratios ne sont pas à compléter au stade de l’avant -projet mais figureront dans le formulaire final. 
� PE, ME, Grande entreprise, Unité universitaire, Haute école, Centre de recherche agréé, Centre de formation, Organisme public de recherche , Pôles de compétitivité








� FOAD: Formation ouverte et/ou à distance: Une formation ouverte et/ou à distance, est un dispositif souple de formation organisé en fonction de besoins individuels ou collectifs (individus, entreprises, territoires). Elle comporte des apprentissages individualisés et l’accès à des ressources et compétences locales ou à distance. Elle n’est pas exécutée nécessairement sous le contrôle permanent d’un formateur. 





[image: image4.jpg]N\

WagrALIM

POLE DE COMPETITIVITE
AGRO-INDUSTRIE



Pôle MecaTech ASBL  Route de Hannut 40, B-5004 Bouge, Belgique  TEL. +32 81 20 68 50  FAX. +32 81 20 68 59  info@polemecatech.be  www.polemecatech.be  FORTIS 001-5113271-89  TVA BE 885-357-701

                                                    WagrALIM ASBL - Pôle de compétitivité de l'agro-industrie wallonne

                                                    Parc Scientifique Créalys - Bâtiment REGAIN - Rue Phocas Lejeune 25 - 5032 GEMBLOUX

                                                    Tél +32 (0)81 728 540 - Fax +32 (0)81 728 549 -  info@wagralim.be

